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1. Pamatinformācija par p/a „Iecavas veselības centrs” 

1.1. Aģentūras vispārīgs raksturojums 

Pašvaldības aģentūra „Iecavas veselības centrs” (turpmāk tekstā – aģentūra) ir 2003. gadā 

izveidota Iecavas novada domes iestāde.  

Juridiskā un faktiskā adrese ir – Dzirnavu ielā 1, Iecavā, Iecavas novadā LV-3913. 

Īpašnieks - Iecavas novada dome. Zemesgrāmatā ierakstīta ar kadastra Nr. 4064 010 2529. 

Kopējā lietderīgā platība ir 2727 m2. 

Aģentūra ir ambulatora ārstniecības iestāde, kura sniedz primāro, sekundāro veselības aprūpi, 

rehabilitācijas pakalpojumus un nodrošina dienas stacionāra pakalpojumus neiroloģisko un 

iekšķīgo saslimšanas gadījumos.  

Reģistrēta Latvijas veselības aprūpes iestāžu, uzņēmumu un prakšu reģistrā ar 

Nr. 4064-35102. 

Reģistrēta nodokļu maksātāja reģistrā – apliecības Nr. 90001499357. 

 

Gada publiskais pārskats sagatavots atbilstoši Publisko aģentūru likuma 27. pantam. 

 

Aģentūras apkalpes zona ir Iecavas novads 311,4 km2 ar 9 016 iedzīvotājiem (uz 

01.01.2020.). 

 

1.2. Aģentūras darbības kompetences 

Atbilstoši Iecavas novada domes 2011. gada 10. maija saistošajiem noteikumiem Nr. 6, ir 

noteikta aģentūras kompetences: 

 

 nodrošināt iedzīvotājiem kvalitatīvu primāro un sekundāro ambulatoro veselības 

aprūpi, ievērojot LR likumu, MK noteikumu un līguma ar Nacionālo veselības 

dienestu prasības, 

 sniegt konsultācijas, ieteikumus personām un institūcijām veselības aprūpes, 

rehabilitācijas, veselīga dzīvesveida jautājumos, 

 paaugstinātas saslimšanas un epidēmijas apstākļos veikt veselības aprūpes 

koordinatora lomu Iecavas novada teritorijā, 

 nodrošināt pacientus ar savlaicīgu un pieejamu informāciju par pakalpojumu 

saņemšanas iespējām.  

  



4 

 

 

 

2. Aģentūras darbība 

2.1. Finanšu resursi 

Aģentūras finansējums veidojas no dažādiem avotiem: 

 valsts budžeta finansējums primārās un sekundārās ambulatorās veselības aprūpes 

nodrošināšanai saskaņā ar noslēgto līgumu starp p/a “Iecavas veselības centrs” (IVC) 

un Nacionālo veselības dienestu (NVD); 

 pašvaldības dotācijas; 

 apdrošināšanas kompāniju iemaksas saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem par veselības 

aprūpes pakalpojumu nodrošināšanu iedzīvotājiem; 

 pacientu līdzmaksājumi, 

 fizisku un juridisku personu maksājumi par sniegtajiem maksas medicīniskiem 

pakalpojumiem, 

 ieņēmumi no telpu nomas. 

 

Pārskats par pašvaldības aģentūras "Iecavas veselības centrs" 

 budžeta ieņēmumiem un izdevumiem 
    EUR 

    Budžeta izpilde Plāns 

    2019.gadā 2020.gadā 2021.gadam 

1. Ieņēmumi 638 233 626 490 672 290 

1.1. 
Ieņēmumi no budžeta iestāžu sniegtajiem 

maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi 
96 962 93 162 90 744 

1.1.1 Maksas pakalpojumi 89 273 85 680 83 096 

1.1.2. Citi pašu ieņēmumi 7 689 7 482 7 648 

1.2. Transferti 541 271 533 328 581 546 

1.2.1. Valsts budžeta transferti 412 949 483 151 532 766 

1.2.2. Pašvaldību budžeta transferti 128 322 50 177 48 780 

2. Izdevumi 1 664 228 620 938 769 415 

2.1. Uzturēšanas izdevumi (kopā) 566 147 589 300 758 875 

2.1.1. Atalgojums 370 899 386 857 508 166 

2.1.2. 
Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas 

obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un 
kompensācijas 

106 974 116 143 151 200 

2.1.3. Komandējumi un dienesta braucieni 0 50 500 

2.1.4. Pakalpojumi 65 518 52 553 72 201 
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2.1.5. 
Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja 

preces un inventārs 
22 588 33 231 26 496 

2.1.6. Budžeta iestāžu nodokļu maksājumi 168 466 312 

2.2. Uzturēšanas izdevumu transferti 1 051 205 3 190   

2.3. 
Dažādi izdevumi, kas veidojas pēc uzkrāšanas 

principa un nav klasificēti iepriekš 
0     

2.4. Kapitālie izdevumi 46 876 28 448 10 540 

 

2.2. Darbību ietekmējušie faktori 2020. gadā: 

 

 COVID 19 pandēmijas izraisītie sekundārās veselības aprūpes pakalpojumu daļēji vai pat 

pilnīgi ilgstoši sniegšanas ierobežojumi, aizliegumi, 

 papildus neplānoti pasākumi COVID 19 pandēmijas ierobežošanai, profilaksei gan 

dezinfekcijas līdzekļu (roku, virsmu), gan dažādu individuālo aizsardzības līdzekļu 

pietiekams nodrošinājums, 

 veselības aprūpes nozares daļēji funkcionējošā E - veselības sistēma un tās apgrūtinātā 

lietošana, biežo tehnisko problēmu dēļ, 

 atsevišķu primārās un sekundārās veselības aprūpes speciālistu ilgstoša prombūtne. 

 medicīnisko iekārtu tehniskās problēmas, 

 turpinātā pacientu informācijas sistēmas papildināšanas un iestādes ventilācijas sistēmas 

atjaunošanai nepieciešamo projektēšanas darbu pabeigšana, 

 veikta plānotā un nepieciešamā biroja tehnikas nomaiņa, 

 pozitīvi darbību ietekmēja sakārtotā infrastruktūra, nodrošinātā pieejamība pacientiem ar 

īpašām vajadzībām, uzlabotie darba apstākļi darbiniekiem. 

 

 

2.3. Personāls un veiktais darbs 

Aģentūras darbinieku kolektīvs vairākus gadus ir stabils ar nelielām izmaiņām. 

Personāla kopskaits ir 54 no tiem 40 ārstniecības personāls un 14 pārējais personāls, kurš 

nodrošina iestādes darbību.  

Ambulatoro epizožu skaits iestādē 2020. gadā ir 21114, veiktas 83 operācijas, 737 

funkcionālās diagnostikas izmeklējumi, 1084 reizes veikta veselības aprūpe pacientiem mājās. 

Dienas stacionārā ar izmitināšanu ārstējušies 128 pacienti.  

Rentgendiagnostiskie izmeklējumi veikti 1598 pacientiem.  

Ultraskaņas diagnostika veikta 1952 pacientiem. 

Fizikālās terapijas kabinetā veiktas 2313 procedūras. 
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Visas ārstniecības personas ir reģistrētas ārstniecības personu reģistrā. 

Regulāri tiek papildinātas profesionālās zināšanas tālākizglītības apmācībās, konferencēs. 

Ārstniecības personu resertifikācijas procedūra notiek vienu reizi piecos gados.  

Organizējam apmācības seminārus gan uz vietas aģentūrā, gan veicinām speciālistiem 

piedalīties tālākizglītības pasākumos, RSU, LU, profesionālo asociāciju un NVD 

organizētajās konferencēs attālināti. Katru nedēļu notiek darbinieku sanāksmes, kurās 

aktualitātes nozarē uzzinām no speciālistiem, pārrunājam izmaiņas normatīvajos aktos, 

noslēgto līgumu nosacījumos, analizējam saslimstību un paveikto aģentūras ietvaros COVID 

19 pandēmijas ierobežošanas jomā.  

3. Komunikācija ar sabiedrību 

Komunikācijai ar sabiedrību izmantojam: 

 Iecavas novada mājaslapu, 

 atjaunota brošūra klientiem ar aktuālu informāciju - ārstniecības personu pieņemšanas 

laikiem, pakalpojumu veidiem, 

 aģentūras klientu uzgaidāmajās telpās ir izvietoti trīs monitori, kuros mainās 72 

informatīvie klipi par aktuāliem veselības aprūpes COVID 19 pandēmijas 

ierobežošanas un bērnu drošības jautājumiem; 

 drukāto presi -„Iecavas ziņas” u.c., 

 direktora pieņemšanas laiks apmeklētājiem, 

 ierosinājumiem izvietota pasta kaste aģentūras vestibilā, ja klients nevēlas tiešu 

kontaktu, 

 ievietojam laikrakstā novada iedzīvotājiem informāciju par aktuālām tēmām slimību 

profilaksei. 

Novada mājaslapā tiek ieviestas izmaiņas ārstu pieņemšanas grafikos. 

4. Vidēja termiņa stratēģijas realizācija un plānotās aktivitātes 2021. gadā 

2020. gada plāna izpilde: 

 aktualizēta pacientu informācijas sistēmas satura papildināšana, 

 veikti pasākumi E-veselības sistēmas stabilai lietošanu tiešsaistes režīmā, 

 veikta plānotā un nepieciešamā biroja tehnikas nomaiņa, 

 iestādes ventilācijas sistēmas atjaunošanai nepieciešamo projektēšanas darbu 

pabeigšana.  
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Būtiskie pasākumi un riski, kuri ietekmē iestādes darbu 2021. gadā: 

 zemi valsts apmaksājamo pakalpojumu tarifi, NVD kvotētie pakalpojumu apjomi; 

 NVD apmaksāto pakalpojumu centralizēšana, 

 veicama daļēja medicīnisko iekārtu un aparatūras nomaiņa, 

 jaunu speciālistu piesaiste p/a IVC, 

 gaidāmās izmaiņas ATR rezultātā, 

 EU projekta virzība PAC modeļa attīstības jomā, 

 ārstniecības personu plānotā atalgojuma iespējamā modeļa maiņa, 

 COVID 19 pandēmijas radīto īstermiņa un ilgtermiņa seku novēršana. 
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5. Pielikums 
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