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BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr. 90009116223, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauska.lv, www.bauska.lv

Bauska

Apstiprinu:
Bauskas fiovada pvald‘b izpilddirektors

I.Romanovs

KONKURSA NOLIKUMS
Bauskas novada pasvaldibas iestades
“BAUSKAS APVIENIBAS PARVALDE”
vaditaja amata pretendentu atlasei

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Bauskas novada paSvaldibas
iestades “Bauskas apvienibas parvalde” (turpmak — Apvienibas parvalde) vaditdja amatu
(turpmak — konkurss), Apvienibas parvaldes vaditdja galvenos amata pienakumus un
pretendentiem izvirzitds prasibas, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu izskati¥anas,
vertéSanas un 1émuma pienemsanas kartibu.

Konkursa uzdevums ir izvértét amata pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
Apvienibas parvaldes vaditija amatam.

Konkursa mérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu Apvienibas parvaldes vaditaja amatam.
Pretendentu atbilstibu Apvienibas parvaldes vaditaja amata prasibam nosaka atbilstoi Saja
nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — komisija) 5 (piecu) komisijas locek]u
sastava, kas izveidota ar Bauskas novada domes (turpmak — dome) priek§sédétaja rikojumu.
Komisijas sedes vada komisijas priek3sedétajs. Komisijas s&des tiek protokolétas un veikts to
audioieraksts. Komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesoie komisijas locek]i un
komisijas sekretars.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 3 (trTs) komisijas locek]i.

Komisijas priek§sédetajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises laiku, vietu un veidu.
Konkurss notiek divas kartas:

9.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
9.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta).

Komisija piepem 1&émumu par atbilstosaka pretendenta izvirziSanu Apvienibas parvaldes
vaditaja amatam, sagatavo priekslikumu (Iemuma projektu) domei lémuma piepems3anai par
pretendenta iecel$anu amata.

Lémumu par pretendenta iecel$anu Apvienibas parvaldes vaditaja amata piepem dome.
Informacija par konkursu tiek publicéta: Bauskas novada padvaldibas timek]vietné
https://bauska.lv sadala ,Vakances”; Nodarbinatibas valsts agentliras timek]vietné

https://cvvp.nva.gov.lv un pagvaldibas socialo tiklu kontos.




13. Konkursa nolikums ir pieejams Bauskas novada pa$valdibas timek]vietné https://bauska.lv
sadala ,,Vakances”.

II. Apvienibas pirvaldes vaditija galvenie amata pienikumi
un pretendentiem izvirzitas prasibas
14. Apvienibas parvaldes vaditaja galvenie amata pienakumi:

14.1.plano, organiz€, vada un kontroleé Apvienibas parvaldes darbu atbilstodi iestades
Nolikumam, ir atbildigs par Apvienibas parvaldes darbibas tiesiskumu un tas
kompetencé ietilpstoso uzdevumu izpildi;

14.2.dod rikojumus un uzdevumus struktiirvienibu vaditajiem;

14.3.atbild par Apvienibas parvaldé sniedzamo pasvaldibas pakalpojumu un informacijas
pieejamibu un kvalitati;

14.4.savas kompetences ietvaros rikojas ar pieSkirtajiem finandu lidzek]iem un atbild par to
izlietojumu;

14.5.iesniedz izpilddirektora vietniekam talakai virzisanai ikgad&jo Apvienibas parvaldes
funkcion&Sanai nepiecie§amo finansu lidzekJu pieprasijumu;

14.6.nodrosina Apvienibas parvaldes budZeta planosanu un sagatavoSanu, ka arl budZeta
tamju izstradaSanu atbilstodi Apvienibas parvaldes funkcijam;

14.7 kontrole Apvienibas parvaldes darbibas teritorija eso%o pasvaldibas objektu, pasvaldibas
ielu un autoce]u apsaimniekosanu, teritorijas labiekartoSanu;

14.8.sniedz Pa$valdibas vadibai un izpilddirektora vietniekam informaciju par Apvienibas
parvaldes kompetencé eso$o uzdevumu izpildes rezultitiem un priekslikumus iestadei
noteikto uzdevumu izpildes pilnveidoganai un darbibas uzlabos$anai;

14.9.pienem darba un atbrivo no darba Apvienibas parvaldes darbiniekus, nosaka vinu darba
pienakumus, individualos mérkus, sasniedzamos rezultitus un novérté darbibas
rezultatus;

14.10. iesniedz izpilddirektora vietniekam priekslikumus par Apvienibas parvaldes
struktliru, darbinieku skaitu, amata pienakumiem, darbinieku darba samaksu, materialo
stimulé$anu;

14.11. piedalas komisiju, darba grupu darba, sapulcés un tml., pauZot viedokli Apvienibas

parvaldes kompetencé esosajos jautajumos;

14.12. organizg iedzivotdju piepemsanu un atbilstosi savai kompetencei izskata iesniegumus
un sidzibas, ka ari atbild par informacijas apriti starp struktiirvienibam, citam
Pa3valdibas institficijam, citu pasvaldibu institiicijam un valsts parvaldes institiicijam;

15. Prasibas pretendentiem:

15.1.IZGLITIBA - akadémiska vai otra limepa profesionala augstaka izglitiba;

15.2.PROFESIONALA PIEREDZE - vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze uznémuma, valsts
vai paSvaldibu institiicijas vadoSajos amatos (t.sk. struktiirvienibas vaditaja amatd).

15.3.PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES:

15.3.1. padzilinata izpratne par Bauskas novadu un Apvienibas parvaldi, taja sniedzamiem
Pa3valdibas pakalpojumiem;

15.3.2. zinaSanas par normativajiem aktiem, kas reglamenté pa$valdibas darbu, un spéja
tajos orientéties;

15.3.3. prasme praksé izmantot teorétiskas zinasanas;

15.3.4. pieredze cilvékresursu vadiSana, budZeta planoSanas un izpildes kontrolg,
investiciju piesaistg;

15.3.5. spé&ja patstavigi organizét savu un parzina esodas Apvienibas parvaldes darbu;

15.3.6. sp€ja noteikt prioritates, organizét un planot darbu, delegét uzdevumus;

15.3.7. prasme patstavigi planot stermina un vid€ja termina, sakartot un organizét darbus
prioritara seciba;




15.3.8. prasme patstavigi un operativi piepemt lémumus un koordinét veicamos darbus
paaugstinatas intensitates un ierobeZota laika apstak]os;
15.3.9. sp€ja uztvert liela apjoma informaciju, to atlasit un analizét;
15.3.10. labas prezentacijas prasmes, prasme publiski paust savu un pagvaldibas viedokli;
15.3.11. teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes (t.sk., rakstiska, telefoniska,
sazina);
15.3.12. regulara profesionalo zinaSanu papildina$ana.
15.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES:
15.4.1. valsts valodas prasme augstakaja limentf;
15.4.2. loti labas iemanpas lietot datortehniku, taja skaita Microsoft biroja
programmatiiras izmanto$ana;
15.4.3. iemapas darba ar elektroniskajim dokumentu vadibas sistémam (vismaz
vienu), e-pastu, e-adresi;
15.4.4. B kategorijas autovaditaja aplieciba.
16. Konkursa var piedalities pretendents, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem
nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst pretendentu atlases kritérijiem.
17. Pieteikumu, noradot “Konkursam uz Bauskas apvienibas parvaldes vaditdja amatu”, var
iesniegt, iesiitot dokumentus uz e-pasta adresi: dace.strazdina@bauska.lv.
18. Pretendentu pieteik§anas konkursam ir 21 kalendira diena no konkursa izsludinasanas
dienas.
19. Pieteikums satur $adus dokumentus:

19.1. motivétu pieteikuma véstuli;

19.2. pretendenta redz&jumu par Apvienibas parvaldes darbibu un tis darba
organiziciju (ne vairak ka 3 Ipp. datorraksta);

19.3. dzives aprakstu (Curriculum Vitae);

19.4. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas, ki arT izzipas kopiju par to, kidam
Latvija pieSkirtam akadémiskajam gridam vai diplomam atbilst izglitibas
dokuments, ja tas iegiits arvalstis;

19.5. atsauksmes/rekomendicijas (ja ir);

19.6. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikdtus), kuras pretendents uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).

IIL. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsana

20. Konkursa komisija vértéSanu veic divas kartas:

20.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegianas termipa beigam (nolikuma 18.punkts),
konkursa komisija atlasa tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie
dokumenti (nolikuma 19. punkts) un izvérté iesniegtos dokumentus;

20.2. otraja karta tiek veértéta pretendenta atbilstiba izvirzitajam prasibam, prezenticijas
prasmes, prasme paust savu viedokli, saskarsmes un komunikicijas prasmes, spEju
sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem.

21. Pirmaja karta pretendenta atbilstibu komisija izverte péc 3adiem kritérijiem:

21.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 10):

21.1.1. akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (bakalaura grads) —
6 punkti;

21.1.2. magistra grads — plus 2 punkti;

21.1.3. papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — 1idz
2 punktiem.

21.2. Pieredze (maksimalais punktu skaits 16):

21.2.1. profesionala darba pieredze (nolikuma 15.2.apak$punkts) — 1idz 8 punktiem;




21.2.2.pieredze cilvekresursu vadiSana, budZeta planoSanas un izpildes Kontrolg,
investiciju piesaisté — lidz 6 punktiem;
21.2.3. cita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — lidz 2
punktiem.
21.3. Motivacijas pieteikuma véstule un stratégiskais redzgjums (maksimalais punktu skaits 4)
— 1idz 4 punktiem.

22. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30 punkti.

23. Ja pirmaja karta komisija konstatg, ka pretendents nav iesniedzis konkursa nolikuma noteiktos
dokumentus vai pretendents neatbilst izvirzitajam izglitibas un profesionalas pieredzes
prasibam (nolikuma 15.1. un 15.2.punkts), pretendents tiek izslégts no talakas dalibas
konkursa.

24. Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa pirmaja karta
ieguvusi vismaz 50 % (piecdesmit procenti) no maksimali iespgjamo punktu skaita. Komisijas
sekretars telefoniski vai elektroniski pazipo intervijas norises laiku, vietu un veidu tiem
pretendentiem, kuri ir izturgjusi atlases pirmo kartu un tiek aicinati uz interviju.

25. Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu péc 3adiem kritérijiem:

25.1. izpratne par Apvienibas parvaldes atbildibas jomam — lidz 5 punktiem;

25.2. zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita pasvaldibas darbibas principiem un
administrativo procesu iestadé — lidz 3 punktiem;

25.3. zinaSanas un pieredze iestades darba organizacija — 1idz 3 punktiem;

25.4. pieredze cilvékresursu vadidana — lidz 3 punktiem;

25.5. pieredze budZeta planosanas un izpildes kontrolé — lidz 4 punktiem;

25.6. pieredze investiciju piesaisté — lidz 3 punktiem;

25.7. ar pa§valdibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinaSana — 1idz 3 punktiem;

25.8. prezentacijas prasmes (pretendenta redz&jums par Apvienibas parvaldes darbibu un tis
darba organizaciju), prasme paust savu viedokli — lidz 3 punktiem;

25.9. saskarsmes un komunikacijas prasmes — Iidz 3 punktiem;

25.10. spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — Iidz 5 punktiem.

26. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 35 punkti.

27. Kopgjais maksimalais iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 65 punkti. .

28. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar pieteikuma un
tam pievienoto dokumentu saturu, pretendenta personiskajam Ipasibam un citus jautdjumus,
kas attiecas uz vakantd amata pienakumu izpildi un iestades darbibas jomu.

29. Katrs komisijas loceklis individuali novérte katru pretendentu saskapa ar nolikuma
noteiktajiem pretendentu vérté3anas kritérijiem, aizpildot vértésanas anketas.

30. Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pretendenta iegiito kop€jo punktu
skaitu.

31. Ja pretendenti sapémusi vienadu punktu skaitu, prieksrocibas ienemt amatu ir pretendentam,
kurs veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi.

32. Komisija piepem galigo lémumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstiski piecu darba dienu laika péc 1émuma piepemsanas.

33.Ja konkurss ir beidzies bez rezultata (nav pieteicies neviens pretendents vai pretendentu
profesiondld sagatavotiba neatbilst amata pretendentam izvirzitajam prasibam) un par to
piepemts komisijas 1émums vai Bauskas novada dome neapstiprina amata nevienu no
izvirzitajiem kandidatiem, konkurss tiek izsludinats atkartoti. :

IV. Nobeiguma noteikumi

34. Nolikums sagatavots uz 5 (piecam) lapam ar diviem pielikumiem:
34.1. “Bauskas apvienibas parvaldes vaditdja amata pretendentu pirmas kartas vértéSanas
anketa” — 1.pielikums;




34.2. “Bauskas apvienibas parvaldes vaditdja amata pretendentu otras kartas verteSanas
anketa” — 2.pielikums.
35. Visi iesniegtie dokumenti paliek Bauskas novada paSvaldibas riciba, tiem tiek pieSkirts
konfidencials raksturs.




1.pielikums

BAUSKAS APVIENIBAS PARVALDES VADITAJA

AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Pretendents:
(vards, uzvards)
Vertétajs:

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30

akadeémiska vai otra limena profesioﬁli austiki izglitiba 6 punkti
1.2. | magistra grads +2 punkti
1.3. | papildus izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu | Lidz 2 punkti

izpildi

vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze uzpémuma, valsts vai pasvaldibu
institlicijas vadoajos amatos (t.sk. struktiirvienibas vaditaja amata)

Lidz 8 punktiem

2.2. | pieredze cilvekresursu vadiSana, budZeta planoSanas un izpildes | Lidz 6 punktiem
kontrolg, investiciju piesaistg;
2.3. | cita darba pieredze, kas tie$i attiecas uz vakanta amata pienakumu | Lidz 2 punktiem

izpildi

Komisijas loceklis:

Datums:

(vards, uzvards)

(paraksts)




BAUSKAS APVIENIBAS PARVALDES VADITAJA

2.pielikums

AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Pretendents:
(vards, uzvards)
Veértétajs:

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp€jamais punktu skaits otraja karta — 35

Komisijas loceklis:

Vértéjums

1. | izpratne par Apvienibas parvaldes atbildibas jomam lidz 5 punktiem
2. | zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita pa$valdibas darbibas | lidz 3 punktiem

principiem un administrativo procesu iestadé
3. | zina$anas un pieredze iestades darba organizacija lidz 3 punktiem
4. | pieredze cilvekresursu vadiSana lidz 3 punktiem
5. | pieredze budZeta planosanas un izpildes kontrolé lidz 4 punktiem
6. | pieredze investiciju piesaisté 1idz 3 punktiem
7. | ar paSvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana 1idz 3 punktiem
8. | prezentacijas prasmes (pretendenta redz€jums par Apvienibas | lidz 3 punktiem

parvaldes darbibu un tas darba organizaciju), prasme paust savu

viedokli
9. | saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
10. | spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem 1idz 5 punktiem

KOPA:

(vards, uzvards)




